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GIRESUN UNIVERSITESI
BIiLIMSEL DERGILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci, Giresun Universitesi biinyesinde yayinlanmakta
olan veya yayin hayatina yeni baslayacak olan bilimsel dergilerin, bilimsel ve etik ilkelere
bagli ortak bir yayin stratejisi kapsaminda yayin Kkalitelerinin yiikseltilmesi ve
ulusal/uluslararasi {ist diizey indekslerce kabul gérmelerini saglamak amaciyla merkezi bir
koordinasyon ~ misyonunu  iistlenen  Giresun  Universitesi ~ Bilimsel — Dergiler
Koordinatorliigii'niin  amaclarma, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénerge, Giresun Universitesi biinyesinde yayinlanan bilimsel
dergilerin faaliyetlerini desteklemek, ortak standartlar ¢ergevesinde yayin hayatlarini
siirdiirmelerini saglamak, niteliklerini artirmak ve karsilasabilecekleri ¢esitli bilimsel ve etik
sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak amaciyla olusturulan Giresun Universitesi Bilimsel
Dergiler Koordinatorliigii’niin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim
organlarinin gdrevlerini ve ¢aligma seklini i¢eren hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Giresun Universitesi'ni,

b) Rektor: Giresun Universitesi Rektdriinii,

c) Rektorliik: Giresun Universitesi Rektorliigii'nii,

¢) Senato: Giresun Universitesi Senatosu'nu,

d) Sorumlu Rektdr  Yardimcisi: Giresun  Universitesi  Bilimsel — Dergiler
Koordinatorliigii’niin isleyisinden sorumlu olan Rektor Yardimcisini,

€) Koordinatorliik: Giresun Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigiinii,

f) Koordinator: Giresun Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatériinii,

g) Koordinatér Yardimcist: Giresun Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatdr
Yardimcisini,

g) Bas Editor: Giresun Universitesi biinyesinde yaymlanan her bir bilimsel
dergiden birinci derecede sorumlu olan Editorti,

h) Editér Kurulu: Giresun Universitesi biinyesinde yayinlanan bilimsel dergilerin
editorler kurulunu,

1) Alan Editorii: Belirli bir alanda, yazarlar tarafindan hazirlanan yazili metinlerin

kitap, dergi vb. her tiirlii akademik yayimnin diizenlenmesini ve yayina hazir hale getirilmesini
saglayan kistyi,

1) Bilimsel Dergi: Giresun Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve merkezlerin biinyesinde yasal mevzuatlara uygun
olarak periyodik yaym yapan siireli yayinlari,

1) Dergiler: Universite biinyesindeki faaliyet gdsteren, bilimsel arastirma ve
incelemeleri yansitan siireli yaymlarini

Ifade eder



IKINCI BOLUM
Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliik Kurulu

MADDE 5 — (1) Koordinatdrliik kurulu, Koordinatorliigiin yonetim ve karar merkezi
orgamdir. Kurul, Koordinatér ve Giresun Universitesi Dergileri Bas Editorler arasindan dort
ilye olmak iizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Koordinatérliik kurulunda yer alacak iiyeler, Giresun Universitesi Dergileri bas
editorleri arasindan Koordinatdriin &nerisi iizerine Rektdr tarafindan belirlenir. Uyelerin
belirlenmesinde farkli bilim dallar1 arasinda denge gozetilir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan, bag editorliik gérevi sona eren veya alt1 aydan
fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere, bas
editorler arasindan Koordinator 6nerisi ile Rektor tarafindan yeni gérevlendirme yapilir.

(3) Koordinatorliik kurulu yilda en az bir defa toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla alinir.

Koordinatorliik Kurulunun Gorevleri

MADDE 6 — Koordinatorliikk Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Koordinatorliigiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve
calismalar1 ile 1ilgili konularda kararlar almak, c¢alisma diizenini tespit etmek,
Koordinatorliikte ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek, Koordinatorliikle ilgili plan ve
caligma programlarmi gortisiip karara baglamak,

(2) Koordinatdrliige yapilan bagvurulart degerlendirip goriis ve oneri belirtmek,

(3) Diger kurumlarla/birimlerle yapilacak is birligi esaslarini belirlemek,

(4) Universitenin mevcut imkanlarini degerlendirmek, uygulama ve arastirma alanlar
konusunda ayrmtili kararlar almak,

(5) Koordinatorliik biinyesinde bulunan dergilerinin yayimn faaliyetinin licretli olup
olmayacagina karar vermek ve iicretli olmasina karar verilmesi durumunda iicretleri
belirlemek,

(6) Koordinatorlilk bilinyesinde kurulacak olan alt birimleri ve birimlerde
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili olarak Koordinatoriin 6nerilerini incelemek, Koordinatore
oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Koordinatoriin giindeme getirecegi her tiirlii konuyu karara
baglamak,

(7) Koordinator tarafindan Rektore sunulacak olan yilsonu raporlarinin hazirlanmasini
saglamak, bir sonraki yila ait caligma programini belirlemek ve Rektorliige iletmek.

Koordinatorliikten Sorumlu Rektor Yardimcisimin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Rektoér Yardimcisiin koordinatorliikle ilgili gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Rektdr Yardimceist Koordinatorliiglin faaliyetlerini takip eder ve gerektiginde
toplantilara katilir.

b) Koordinatorliigiin rutin isleyis ile ilgili yazisma, arsivleme konularinda ihtiyag
duyulan personel destegi i¢in gerekli gorevlendirmeleri yapar.

c) Hukuki sorunlar, yabanci dil, elektronik yazilim ve diger hususlarda ihtiyag
duyulan uygun niteliklere sahip Universite elemanlarmi Koordinatorliige katki saglamak
amactyla gorevlendirir.

¢) Koordinatdrliikten —gelebilecek diger taleplerde, Universite olanaklari
cergcevesinde gerekli destegi saglar.

Koordinator

MADDE 8 —(1) Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan dort yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér tekrar
gorevlendirilebilir.



(2) Koordinator, Koordinatdrliiglin amaglar1 dogrultusunda, calismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden ve Koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi
durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alinmasi veya gorev
siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, Rektor tarafindan yeni Koordinator
gorevlendirilir.

(4) Koordinator yillik rutin toplanmalarin disinda, gerekli gordiigii durumlarda,
Koordinatorliik Kurulu tiyeleri ve davet edecegi dergi yoneticileri ile yliz yiize/online toplanti
yaparak glindemdeki konular1 ¢6ziime kavusturur.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalariin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesini, koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin goézetim ve denetimini ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

c) Koordinatorliigiin aldig1 kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Koordinatorliik ¢alismalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve
programini Rektoriin onayia sunmak,

f) Koordinatorliikte gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini
belirlemek,

g) Koordinatorliigiin ihtiyaglarin1 gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin
oluruna sunmak,

g) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalar ile bunlara

dayali egitim, arastirma ve danigsmanlik programlarinin hazirlanmasini saglamak,

h) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iligkili yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan
kurum ve kuruluglarla temasa gecmek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli
iliskileri gerceklestirmek,

1) Koordinatorliikk biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her
tiirlii tirtin ve hizmetlerin kapsamin1 ve {icretini belirlemek,

1) Rektorlilk makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcilan

MADDE 10 - (1) Koordinatdrliigiin ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere Koordinator
tarafindan Giresun Universitesi dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, dort yil igin
koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir.

(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinator ile is birligi i¢inde Koordinatorliigiin
etkinliklerini ytriitiir.

(4) Koordinatoriin gorevinin sona ermesiyle Koordinatdr yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 11 - Koordinator yardimcilarinin gérevleri sunlardir;

(1) Koordinatorlilk biinyesinde kurulabilecek birim ve gruplari ve bunlarda
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili olarak Koordinatoriin 6nerilerini incelemek,

(2) Koordinatdre 6neri ve tavsiyelerde bulunmak,



(3) Bagvuru yapilan indekslerin siire¢lerini kontrol etmek ve Koordinatorlige
onerilerde bulunmak,

(4) Koordinatorliik biinyesindeki bilimsel dergilerin yayin stirekliligini kontrol etmek
ve koordinatore rapor sunmak.

Koordinatorliik Birimleri

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak {izere
gerekli goriilen konularda Koordinator tarafindan ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatorliikk biriminin bagkani ve iki {iyesi, Koordinatoriin Onerisi ile ilgili
Rektor yardimeisi tarafindan iki yilligina gorevlendirilir.

(3) Koordinatorliik birimleri, yapilacak c¢alismanin niteligine gore, Universitenin
ogretim elemanlari, koordinator ¢alisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(4) Koordinatorliik birimleri, gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporlar
Koordinatore sunarlar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 13- (1) Koordinatdrliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Giresun Universitesi’nin ve birimlerinin tiim bilimsel dergi faaliyetlerini
merkez1 bir organizasyon ¢er¢evesinde koordine etmek ve bilgi destegi saglamak,
b) Giresun Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya elektronik dergilerinin

planlanmasi, yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi ve satigina iligkin usul ve esaslar
diizenlemek,

c) Yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaclar1 i¢in altyapiy1 olusturmak, bilimsel dergi
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla ilgili birimleri kurmak,

¢) Bilimsel alanda akademik gelismeye katkida bulunmak, akademik
yayinlarin kalitesini artirmak lizere arastirmalar ve uygulamalar yapmak, akademik kalitenin
artirllmasinda karsilasilabilecek sorunlara ¢oziim yollar1 aramak,

d) Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluslarla bilimsel dergiler alaninda
1s birligi yapmak,

e) Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olugsmasima Onciilitk
etmek ve uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme ¢aligmalari
yapmak,

f) Yayin haklar, telif, lisans anlagmalar1 gibi konularda arastirma, bilgilendirme
ve danismanlik hizmeti sunmak,

g) Universitenin gesitli birimleri ile is birligi icinde, bilimsel dergi faaliyetleri ile
ilgili yapilmis ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 incelemek,

h) g) Rektorlik makaminca verilen bilimsel dergiler ile ilgili diger gorevleri

yerine getirmek.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 14 — (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Giresun Universitesi biinyesindeki bilimsel dergilerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi caligmalarini yiirlitmek; diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen
bilimsel bilgilerden yararlanmak,

b) Benzer amacli ulusal ve uluslararasi koordinatorliiklerle/merkezlerle is birligi
yapmak,
C) Faaliyet alan1 kapsamina giren biitiin konularda egitimler diizenlemek,



¢) Universite biinyesinde yaymlanan dergilerin uyacaklari usul ve esaslar
cergevesinde; ulusal ve uluslararasi endekslerde taranma hedeflerini destekleyici etkinlikler
diizenlemek,

d) Koordinatorliigiin calisma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen diger
faaliyetleri gerceklestirmek veya Koordinatorlik amaglarma uygun olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Dergilerle Ilgili Esaslar

Imtiyaz Sahibi

MADDE 15- (1) Universite biinyesindeki birimler tarafindan kurulan tiim dergilerin
imtiyaz sahibi Giresun Universitesi Rektoriidiir. Rektorliik adina dergilerin planlanmasi, yayin
kurallarma uygunlugunun saglanmasi, yayimlanmasi siireclerine dair usul ve esaslar1 Bilimsel
Dergiler Koordinatorliigii ylirtitiir.

(2) Imtiyaz sahibi, derginin kiinye/jenerik kisminda belirtilmelidir.

Bas Editor

MADDE 16 — (1) Bas Editor, makalenin dergiye ulagmasindan yayimlanmasina
kadar biitiin yaym ve hakemlik siirecini yoneten ve derginin kalitesinden ve performansindan
sorumlu olan kisidir. Bas Editor, Ingilizce dilinde yayimlanan dergilerde “Editor in Chief”
olarak adlandirilir.

(2) Bas Editor, ihtiya¢ duymasi halinde say1 editorleri gorevlendirebilir.

(3) Bas Editor, Bilimsel Dergiler Koordinatorliigli'niin ve ilgili birimin Onerisi ile
Rektor tarafindan, derginin amag, kapsam ve alanina uygun, asagidaki sartlar1 tasiyan en az
doktor unvanma sahip, ilgili birimin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ (3) yil siireyle
gorevlendirilir. Gerekli goriilmesi durumunda ilgili Rektor, Bas Editorii degistirebilir. Gorevi
sona eren Bag Editor yeniden gorevlendirilebilir.

Bas Editoriin Gorevleri

MADDE 17 — (1) Bas Editor’lin gorevleri sunlardir:

a) Dergide bilimsel niteligi yiiksek makalelerin yayimlanmasi1 yoniinde ¢aligmalar
yapmak,

b) Dergilerin belirlenmis araliklara uygun sekilde yayimlanmasini saglamak,

c) Makalelerin toplanmasi, On degerlendirmelerin  yapilmasi, hakemlere

gonderilmesi, hakem raporlarinin degerlendirilmesi, hakem 6nerileri dogrultusunda yapilacak
diizeltmelerin izlenmesi, yazilarin yaymna uygun hale getirilmesi gibi hizmetlerin
yiirlitiilmesini koordine etmek,

¢) Dergiye uygun hakem degerlendirme formlar1 olusturmak,

d) Gonderilen makalelerin bicim 06zelliklerinin dergi Ol¢iitlerine uygunlugunu
saglamak,

e) Degerlendirme siirecinin gizlilik esaslar1 ¢cer¢evesinde yiiriitiillmesini saglamak,

f) Dergilerin basimi ve yayim ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

g) Ulusal ve uluslararast alan ve atif indeksleri ile iletisimi siirdiirmek, ilgili

birimlerden destek alarak derginin indekslerde yer almasini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1
yuriitmek,

g) Hakem raporlarinin arsivlenmesini saglamak,

h) Dergiye ait editor kurulu, danigsma kurulu basta olmak iizere gerekli dergi
kurullarmi olusturmak,

1) Derginin bilimsel niteligini artirmak ve diizenli yaym yapmak icin gerekli alt

birimleri (editor yardimcilari, alan editorleri, istatistik editori, dil editorii) olusturmak,



1) Derginin ilan edilen dergi yayim periyodlaria gore, dergiye ait bilgileri ulusal
ve uluslararasi alan ve atif indeksleri ile veri tabanlarinda dizinlenmek iizere ilgili yerlere
zamaninda iletmek,

) Derginin  kurullarmin  olusturulmasinda, ilgili birimlerin ve rollerin
tanimlanmasinda, yayin ve hakemlik siireclerinde Bilimsel Dergiler Koordinatorliigi ile is
birligi icerisinde ¢alismak,

k) Makalelerin derginin yayn ilkelere gore diizenlenmesini saglamak,

1) Degerlendirme siirecinde makalelere gerekli olmasi halinde alan editorliigii
yapmak.

Dergi Editor Kurulu

MADDE 20 — (1) Dergi Editor Kurulu, editdr ve derginin amag ve kapsama alanina
iliskin ¢esitli disiplinlerden ve alaninda uzman temsilci liyelerden olusur. Dergi Editor
Kurulu, ingilizce dilinde yayimlanan dergilerde "Editorial Board” olarak adlandirilir.

(2) Dergi Editor Kurulu, derginin Bas Editorii tarafindan, Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak olusturulur.

Dergi Editor Kurulunun Gorevleri

MADDE 21 — (1) Dergi Editér Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hakemleri, ulusal ve uluslararasi alanda isim yapmis, makale konusuyla ilgili
bilim insanlar1 arasindan se¢mek,

b) Dergiye gonderilen makalelerin derginin 1ilgi alanlar1 kapsaminda olup
olmadigina karar vermek,

c) Hakem siiregleri tamamlanmis makalelerin kontrolii ve onaylanmasi siirecini
yiirtitmek,

¢) Derginin yayim ve hakemlik siiregleri boyunca bas editore destek olmak,

d) Derginin yayin siirecinde Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii ile is birligi

igerisinde ¢alismak.

Hakemlik Siireci

MADDE 22 — (1) Hakemlik stireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir:

a) On degerlendirme asamasindan gegen bir makale, ¢alismanin niteligine gore
editorler veya alan editorleri tarafindan belirlenecek alaninda uzman en az 2 (iki) hakeme
gonderilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde ikiden fazla hakeme gonderilebilir. Makalenin
yayimlanabilmesi i¢in olumlu hakem raporlarinin ¢cogunlukta olmasi sart1 aranir. Esitlik ya da
hakem goriislerinde uyumsuzluk olmasi durumunda ilgili editoriin goriis ve Onerileri
dogrultusunda yazi, ret veya kabul edilebilecegi gibi bagka hakem veya hakemlere de
gonderilebilir.

b) Hakemlik siireci gizlilikle yiiriitiiliir.

c) Caligmalarin yayimlanmasina, alinan hakem goriisleri dogrultusunda ilgili
editor karar verir.

¢) Hakemlik siirecinde bilimsel aragtirma ve yaym etigi ilkelerine uygunluk
saglanir.

Baski ve Yayin Esaslan

MADDE 23 — (1) Baski ve yay esaslar1 sunlardir:

a) Basili ve elektronik yayinlar, ilan edilen dergi ¢ikis periyodlarina gore diizenli
yayimlanir ve veri tabanlarinda dizinlenmek iizere ilgili yerlere zamaninda iletilir.

b) Dergiler yilda en az bir defa yayim yapar. Derginin kiinye/jenerik sayfasinda
derginin yayin tiirli ve siklig1 belirtilmek zorundadir.

C) Dergi yazim kurallar1, derginin web sayfasinda yayinlanir ve dergide yer alan
tiim bilimsel yazilar o derginin yazim kurallarina uygun olmalidir.
¢) Makaleler, dergi yayin ilkelerinde belirtilen bilimsel yazim ve atif formatina

uygun olmalidir.



d) Yaymlar Latin alfabesiyle yazilmanus ise en azindan bibliyografik kiinyesiyle
(makale basligi, anahtar kelimeler) beraber 6z, ozet, genisletilmis Ozet, Ingilizce ozet ve
Ingilizce genisletilmis 6zetlerden uygun goriilenleri Tiirkce ve / veya Ingilizce verilir, ayrica
bu tiir yazilarda Latin alfabesiyle yazilmis kaynak¢a da bulunur.

e) Makalelerde yazar adi soyadi, kurumu, e-posta adresi ve ORCID numarasina
yer verilmelidir.
f) Yayimlanacak yazilarda, dergi yayin ilkelerinde belirtilen yazim ve atif

formatina uygun kaynakga (referans) mutlaka bulunmalidir.

Dergilerin Yaymn Esaslar

MADDE 24 -(1) Universite biinyesinde yaymlanacak olan dergilerin belirlemis
olduklar1 periyotlarda yaymn yapmasi esastir. S6z konusu periyotlarda yayin yapilip
yapilmadig1 Koordinatorliik tarafindan denetlenir.

(2) Dergilerin basili olarak yayimmlanmasi, c¢ogaltilmasi, basim adeti ve dagitimi
hususlarinda Bilimsel Dergiler Koordinatorligii yetkilidir.

Dergi basvurulan

MADDE 25-(1) Ik kez yayma baslayacak bilimsel dergiler icin, derginin
faaliyetlerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir dergi editdr kurulu/yayin kurulu, derginin
yayin amagclari, vizyonu ve misyonunu da iceren bir rapor ile birlikte Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigiine bagvuruda bulunur.

(2) Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii derginin ulusal ve uluslararasi dizinleme
kuruluglarinin Slgiitlerine gore gerekli incelemeleri yaptiktan sonra uygun gordiigii basvuruyu
ve derginin kurulumuna dair yonelik teklifini Senatoya sunar.

(3) Senato karartyla ilgili derginin kurulus onayi verilmis olur. Derginin yayima
baslamasina onay verildikten sonra, derginin ulusal ve uluslararasi dizinleme kuruluslarinin
Olciitlerine gére yayimlanmasi sorumlulugu o derginin editor kurulu/yayin kuruluna aittir.

Sekretarya

MADDE 26- Yayinlanan dergilerle ilgili resmi islemler, ilgili yazismalar, DOI alimu,
ISSN, E-ISSN bagvurular ile sekretarya isleri Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii tarafindan
yuritilir.

Etige Aykir1 Davrans

MADDE 27- Bir yayinin hazirlanmasi veya yayimlanmasi ile ilgili olarak etige aykiri
davranis tespit edildiginde, Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Yonergesi hiikiimleri uygulanir. Yonerge hiikiimlerine gore etige aykir1 davranis tespit
edilirse, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince ilgili yazar(lar)
hakkinda sorusturma agilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve Fiziki Mekan Ihtiyaci

MADDE 28 — (1) Koordinatdrliigiin akademik, teknik, idari personel ve fiziki mekan
ihtiyaclar1 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yiirirlik

MADDE 29— Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Giresun Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.






